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Структура  публичного доклада 

 1. Общая характеристика учреждения. 
 2 .Условия  осуществления образовательного  процесса. 
 3. Особенности  образовательного процесса. 
 4. Результаты деятельности, качество образования. 
 5. Финансово- экономическая деятельность. 
 6. Социальное, государственно - частное партнёрство. 
 7. Заключение. Цели, задачи и перспективы  развития учреждения. 
 

 
1. Общая характеристика учреждения. 
 

История создания, тип, вид, статус учреждения. 

 

Государственное образовательное учреждение начального профессионального  образования 
«Профессиональное училище №7» создано в 2006 году в результате реорганизации и является правопреемником прав и 
обязанностей государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Тульской 
области «Профессиональное училище № 16», государственного образовательного учреждения начального 
профессионального образования Тульской области «Профессиональное училище № 24» и государственного 
образовательного учреждения начального профессионального образования Тульской области «Профессиональное 
училище № 39». 

             Государственный статус учреждения:   
тип -  образовательное   учреждение начального профессионального  образования,  
вид - профессиональное училище.   
 

Экономические и социальные условия  территории нахождения. 

 

Учебное заведение расположено   в 16 километрах от центральной трассы в  центре  городе  Липки. Есть прямое  
сообщение с  г. Тула, г. Киреевск, г. Шёкино. Учебно-административный корпус  находится   по адресу:  301264,  Тульская 
область, Киреевский район, г. Липки, ул. Советская д.24.  Образовательное учреждение имеет благоприятное социально-
культурное окружение: городской  Центр досуга,  МОУ  ДОД «Липковский Дом детского творчества», городская 
библиотека, подростковый клуб «Родничок». Их возможности  учреждение  использует в организации внеурочной  
работы. 
            На  функционирование  учебного заведения  значительное  влияние  оказывает социально- экономическое 
развитие региона:  нестабильность в работе предприятий; низкая заработная плата в регионе; отток рабочей силы в Тулу 
и Москву; высокий уровень безработицы; появление  предприятий малого и среднего бизнеса в сфере услуг, в швейной 
промышленности; критическая демографическая ситуация.  
 

Наличие лицензии, государственной аккредитации. 

 

             Лицензия на образовательную деятельность  серия А № 216310,  регистрационный № 0415/02400,  Выдана 
департаментом образования Тульской области 24.04.2007 г.. Срок действия лицензии  до 24.04.2012 г. 
             Свидетельство  о государственной аккредитации ОП 016403  регистрационный    № 0134/00206  от  
«30» июня 2010 г., выдано инспекцией по  надзору и контролю в сфере  образования. 
             Образовательные программы начального профессионального  образования, прошедшие государственную 
аккредитацию по профессиям:  

•  повар, кондитер;   

•  сварщик (электросварочные и газосварочные работы);  

•  оператор швейного оборудования, 

•  портной,  

•  парикмахер, 

•  автомеханик, 



•  тракторист- машинист сельскохозяйственного производства,  

•  образовательная программа основного общего образования.  
 

 

Характеристика контингента. 
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              46%   контингента  учащихся  ГОУ НПО ТО «ПУ №7» составляют  учащиеся – сироты и учащиеся, оставшиеся 
без попечения родителей. При этом треть  из них  имеют ограниченные возможности здоровья. 

 

Формы обучения, специальности, профессии. 

 

В 2010-20011 уч.г. учреждение реализовывала  следующие  образовательные  профессиональные программы 
начального профессионального образования  и профессиональной подготовки 
 

№п/п Профессия Специальности  Форма 
обучения 

Срок 
обучения 

Предшествующий 
уровень 

образования 

1 Парикмахер, 
с получением среднего 

(полного) общего 
образования 

парикмахер очная 3 года На базе основного 
общего  

образования 

2. Повар, кондитер повар, 
кондитер 

очная 2 года На базе основного 
общего  

образования 

3. Автомеханик , 
с получением 

среднего(полного) 
общего образования 

слесарь по ремонту 
автомобилей, 

слесарь по топливной 
аппаратуре, водитель 
категории «В», «С» 

очная 3 года На базе основного 
общего  

образования 

4. Сварщик 
(электросварочные и 

газосварочные работы),  
с получением 

среднего(полного) 
общего образования 

электрогазосваршик очная 3 года На базе основного 
общего  

образования 

5. Тракторист- машинист 
сельскохозяйственного 

производства  

Слесарь по ремонту 
сельскохозяйственных 
машин и оборудования, 
Тракторист- машинист 
сельскохозяйственного 

производства 

очная 2 года На базе основного 
общего  

образования 

6. Оператор швейного 
оборудования (швея) 

швея очная 2 года Специальные 
(коррекционные 
школы VIII вида) 

 

 

Программа развития учреждения. 

 

ГОУ НПО ТО « ПУ № 7» имеет  2 миссии: 
 

1. Профессиональное образование  как особая подготовка к условиям  рынка труда. 
Целевой группой - являются выпускники 9 классов, имеющие достаточные способности, что бы выполнить 
стандарт среднего (полного) общего образования, но предпочитающие  сочетание  образования и практической 
деятельности, выпускники 11 классов общеобразовательных школ. 
Общее содержание миссии: 

• подготовка  квалифицированных рабочих кадров, отвечающих  современным требованиям рынка; 
профессиональное образование предполагает средний уровень квалификации профессий сферы услуг; 

• выполнение стандарта среднего (полного) общего образования (для выпускников 9 классов). 

• создание возможностей для непрерывного образования – получение среднего профессионального 
образования. 

 
Реализация образовательной программы:  

• обучение осуществляется сначала на базе училища (теория и производственное обучение), 



производственная практика -  на базе предприятия. 
2. Профессиональное образование как социальная «сетка  безопасности»  

Целевой группой  являются подростки, входящие в группу риска из-за низких способностей и (или) нежелания 
учиться, подростки-  выпускники коррекционных школ VII- VIII видов. В большинстве случаев это учащиеся – 
сироты, учащиеся, оставшиеся без попечения родителей или учащиеся из неблагополучных семей. 
Общее содержание миссии:  

• профессиональное образование предполагает начальный уровень квалификации для легкой 
промышленности  и  сферы услуг;  

• практическая ориентация обучения;  

• социализация данной категории учащихся; 

• реабилитация данной целевой группы учащихся. 
Реализация образовательной программы:  

• обучение осуществляется  на базе училища (теория и производственное обучение), затем на базе 
предприятия;  

• индивидуализация обучения через создание коррекционных блоков; 

• формирование социальных навыков; 

• получение  основного общего образования. 
 

Структура управления. 

 
                 Согласно Уставу  управление образовательным учреждением  строится на принципах единоначалия и 
самоуправления. Формами самоуправления учреждения являются общее собрание  коллектива,  совет коллектива, 
педагогический совет, методический совет, общеучилищное родительское собрание, родительский комитет.              

Непосредственное руководство учреждением осуществляет директор  Ковалёва Надежда Анатольевна (приказ  о 
назначении Тульского областного управления профессионально-технического образования № 9-к от 25.03.1986 года, 
трудовой договор № 23 от 01.12. 2008г.), прошедшая соответствующую аттестацию.  

Заместители директора реализуют оперативное управление образовательным процессом и осуществляют 
мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, 
контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.  

 

Наличие сайта училища 

 

www.pu7.webservis.ru 

 
Контактная информация 

 

 
Директор тел./факс  (848754) 45-0-68 
Секретарь  тел. (848754) 45-0-68 
Бухгалтерия тел/факс (848754) 45-4-85 
Столовая тел. (848754) 48-6-28 

             Адрес электронной почты 06021954@kireev.tula.net 
 

 
            2.Условия  осуществления образовательного  процесса. 
 

Режим работы учреждения. 

 
             Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября и  состоит из 40 учебных недель (17 недель в первом 
полугодии и 23 недели во втором полугодии). В течение каждого учебного года обучающимся предоставляются зимние 
каникулы продолжительностью 2 недели и летние каникулы продолжительностью 9 недель. 
              В Учреждении установлена 6-дневная рабочая неделя. Учебная нагрузка обучающихся в Учреждении не 
превышает 36 часов в неделю. Время работы на производственной практике не превышает продолжительности 
рабочего времени, установленного законодательством Российской Федерации о труде для соответствующих категорий 
работников. Основной формой организации учебных занятий является урок. Продолжительность уроков по 
теоретическому и производственному обучению устанавливается 45 минут с перерывом не менее 10-15 минут после 
каждого урока. Последовательность и чередование уроков в каждой группе определяется расписанием занятий и 
распорядком дня.  

 

Учебно- материальная база. 

 

ГОУ НПО ТО «ПУ №7»  располагается в типовом двухэтажном здании на 360 мест, которое сдано в эксплуатацию 
в 1952 году. Учебно- производственные мастерские, расположены  в Киреевском  районе,  пос. Бородинский, ул. 
Трудовая, д.3, учебное хозяйство –  Щёкинский район, пос. Социалистический, ул. Центральная д.2  

            В настоящее время в училище  функционируют:  

• 15 учебных кабинетов,  
• 9 учебно- производственных мастерских, 9 лабораторий, оснащённые необходимым оборудованием; 
• спортивный зал и спортивная площадка,  



• библиотека и читальный зал  с выходом в сеть Интернет,  

• медицинский кабинет,  

• общежитие на 80 мест, 

• столовая на 120 посадочных мест,  

• учебное хозяйство (216 га земли), 

• автодром, 

• трактородром, 

Образовательное учреждение оснащено следующей оргтехникой:  
- 17 компьютеров, из которых 4 объединены в локальную сеть и имеют выход в Интернет; 
- 1 мультимедийный проектор; 
- сканеры и принтеры; 
- комплект ЖК-телевизора с DVD. 

            На балансе учреждения находятся следующие транспортные средства:   легковой   автомобиль ВАЗ 21061 
легковой автомобиль ВАЗ 21070, легковой автомобиль УАЗ 315120, грузовой автомобиль УРАЛ 4320, Автобус 
КАВЗ 685М, автобус Кубань, автобус ГАЗ 3285, грузовой самосвал ГАЗ САЗ 3507 – 2 шт, грузовой бортовой ЗИЛ-131-2 
шт., грузовая машина А353, Спец. заправщик ГАЗ 52М, 33607, трактор МТЗ-80 -2 шт., трактор МТЗ-80.1.,  
трактор  ДТ- 150, трактор «Кировец», трактор Т150, тракторный прицеп 2 ПТС-4,бульдозер ДЗ-42Г-1,экскаватор 
ЭО-2621В, зерноуборочный комбайн «Енисей»1200-1, разбрасыватель удобрений МВУ 5, культиватор КРГ, 
сеялка СО 4.2. 
 
             Библиотечный фонд ГОУ НПО ТО «ПУ №7» универсален и насчитывает - 10877 экземпляров литературы. Из 
них: учебная литература - 1400 экземпляров, художественная литература - 5328 экземпляров, учебно-методическая 
литература - 170 экземпляров, естественно-научная литература - 1152 экземпляра, справочная литература - 78 
экземпляров, краеведческая литература - 54 экземпляра и другая. Большое место в фонде занимает учебная 
литература по специальностям. Она комплектуется в соответствии с образовательными профессиональными 
программами. Как правило, учебной литературой обеспечивается каждый учащийся.  
Комплектование фонда периодикой осуществляется в соответствии с требованиями к оснащению образовательного  

процесса.  
 

Наличие  производственной базы для прохождения  практических занятий 

 

 Отработка и совершенствование практических навыков  по профессиям осуществляется  в конкретных 

производственных условиях - учебных мастерских, в учебном хозяйстве ГОУ НПО ТО «ПУ №7».  Производственная 

практика  проводится согласно получаемой профессии по договорам, заключаемым учреждением  с предприятиями. 

 

Кадровый потенциал 

 

        Педагогический коллектив принимает активное участие в различных мероприятиях областного уровня (олимпиады 
профессионального мастерства как среди учащихся, так и среди педагогов, выступления на областных научно-
практических конференциях, семинарах, организуемых кафедрой профессионального образования при ГОУ ДПО ТО 
«ИПК и ППРО ТО»). Достижением 2010-2011уч.г. является 2- место в областной  олимпиаде мастеров 
производственного обучения по профессии Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) мастера Вячеслава 
Владимировича Глебчука. Ежегодно  получает благодарности  администрации муниципального образования Киреевский 
район  за активное участие в  районном  смотре – конкурсе  на лучшую  учебно- методическую базу  по вопросам 
гражданской обороны и защиты населения  от чрезвычайных ситуаций  педагог- организатор ОБЖ Филина Н.В 
 
 

 

                                        Качественный состав и квалификация инженерно-педагогических кадров  
 

 Преподаватели Мастера 
производственного 

обучения 

Воспитатели 
общежития 

Итого 

 кол-во проц.  кол-во проц.  кол-во проц  кол-во проц. 

Имеют образование: 

высшее 11 74 1 8   11 34 

незаконченное высшее 2 13 1 8   3 9 

среднее профессионал. 2 13 10 76 5 100 17 51 

другое   1 8   1 6 
ИТОГО 15 100 13 100 5 100 33 100 

Имеют квалификационные категории: 

Высшую 
 

9 60 6 55   15 46 

Первую 
 

3 20 2 15   5 16 

вторую 3 20 2 15 2 40 7 22 

другое (не имеют 
категорий) 

0 0 2 15 3 60 5 16 

ИТОГО 15 100 13 100 5 100 33 100 



 
Имеют звания   и награды  

«Заслуженный  
мастер п/о РФ» 

  1 1   1 9 

Знак «Почетный 
работник НПО РФ» 

3 20 4 31 1 20 8 24 

Почетная грамота 
Минобразования РФ 

5 33 7 54 1 20 13 39 

Почетная грамота 
администрации ТО 

  1 1 1 20 2 6 

Почетная грамота  
департамента Тульской 
области  

14 93 11 85 3 60 28 85 

Повысили  
квалификацию в 
отчётном году  

10 71 10 75   20 61 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

Психолого- педагогическое сопровождение обучающихся. 

 

Психолого-педагогическое  сопровождение  и поддержка   обучающихся  является неотъемлемой составляющей 
учебно-воспитательного процесса. 

Сопровождение и поддержка включают в себя: 
1. Организацию и проведение коррекционно-развивающих занятий, направленных на формирование и закрепление  

социально-психологической  компетентности обучающихся (эмоциональной децентрализации и лабильности, 
произвольности поведения, адекватности в восприятии себя и окружающих, навыков и умений  целеполагания и 
планирования, рефлексию с ориентацией на биофилию (по  Эриху  Фромму — ориентация на любовь к живому и на 
созидание)) 

2. Ориентацию и проведение диагностических исследований по изучению динамики роста (IQ, ценностно-
мотивационного,  эмоционально-волевого, личностного), а также выявлению причин возможных трудностей в 
обучении и воспитании. 

3. Организацию и проведение психодиагностики, а при необходимости групповых и индивидуальных  занятий с 
родителями учащихся в целях оптимизации детско-родительских отношений.  

4. Планирование и выступление по вопросам возрастных особенностей обучающихся, а также информирование о 
результатах тестирования и анкетирования детей. 

5. Формирование психологической культуры обучающихся, а также культуру полового воспитания. 
 

Организация питания и медицинское обслуживание. 

       В образовательном учреждении  функционирует столовая, где организовано пятиразовое  питание для детей из 
числа детей- сирот и оставшихся  без попечения  родителей, и двухразовое питание для остальных обучающихся. 
Рацион питания разнообразный: составляется двухнедельное меню, где указывается калорийность 

и ассортимент блюд, соблюдаем нормы питания на каждого учащегося. Охват учащихся горячим питанием составляет 

100%. Финансирование осуществляется из бюджетных средств.  

      В учебном заведении  функционирует медицинский кабинет. Лицензия  серия ФС-1  0026260   № ФС-71-01-000007  от 
«25» июня 2008г. выдана Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения и социального развития. 
Образовательное учреждение систематически ведёт оздоровительную деятельность, направленную на развитие 
культуры здоровья личности. В училище имеются программа производственного контроля и локальные акты, которые 
регламентируют порядок осуществления текущего контроля за состоянием здоровья обучающихся. 

В целях предупреждения заболеваний и профилактики вредных привычек в учреждении проводятся следующие 
мероприятия: 

• диспансеризация учащихся;  

• мониторинг состояния здоровья школьников;  

• оптимальный двигательный режим;  

• физпаузы, физминутки, релаксационные упражнения, зарядка для глаз во время учебных занятий;  

• проведение дней здоровья, спортивных соревнований   и   праздников;  

• витаминотерапия;  

• просветительская работа среди учащихся и их родителей;  

• контроль  соответствия требованиям СанПиНа в кабинетах;  

• режим проветривания.  

 

Условия для  занятий физкультурой и спортом. 

Физическое воспитание  обучающихся организуется и проводится в форме учебных занятий (уроков) 
и внеучебной работы: занятия в кружках и секциях: волейбол, баскетбол, бокс, теннис. Имеется: 

• спортивный зал размером 11 х 17 м, оснащён спортивным инвентарём (мячи баскетбольные, 
волейбольные, баскетбольные кольца, и волейбольная сетка, лыжи, лыжные палки, ботинки, учебные 
гранаты, обручи, рулетка, гимнастические маты, козёл, гантели, набор теннисный, стол теннисный, 
тренажёры 

• пользуемся услугами плавательного бассейна. 



 

Условия для  обучения людей с ограниченными возможностями здоровья. 

          В  учреждении  имеются условия для обучения  выпускников специальных (коррекционных)  школ VIII вида. 
Обучение  и социализация данной категории детей  осуществлялась  в учебном заведении на протяжении многих лет, 
что позволило накопить немалый опыт работы. 

 

 

Характеристика и стоимость  платных образовательных услуг 

         Повышение квалификации рабочих по профессиям  училища  в объеме от 72 до 500 часов. 
         Профессиональная подготовка по профессиям согласно Лицензии. 
         Переподготовка  трактористов  по категориям «С», «D», «E», «F». 
         Цена за обучение: водитель автомобиля категории «В» - 17494,17 руб. 
                                         тракторист категории «С» -19676,87 руб. 
          
       3. Особенности  образовательного процесса. 
 

Уровень и направленность реализуемых профессиональных программ. Региональный компонент  

           Учебная деятельность строится на основе стандартов по профессиям, на базе основного общего образования с 
получением среднего (полного) общего образования, на базе среднего (полного) общего образования, на базе 
коррекционных школ- интернатов VII- VIII видов без получения основного общего образования.  
            Учреждением разработаны профессиональные образовательные программы профессий «Парикмахер», «Повар, 
кондитер», «Портной», «Оператор швейного оборудования», «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)», 
«Тракторист-машинист с/х производства», «Автомеханик».  

          Региональный компонент данных программ (специализация) разработан с учётом требований предприятий 
Киреевского района и Тульской области.   
 

Используемые  современные образовательные технологии.  

 

            На протяжении трёх последних лет  учебная  деятельность педагогического  коллектива Учреждения была 
направлена  на использование  личностно-ориентированных технологий, позволяющих повысить качество  учебно-
производственного процесса. В настоящее время, из числа современных педагогических технологий, учреждение 
использует в учебном процессе следующие: развивающее обучение, проблемное обучение, разноуровневое обучение, 
технологию модульного и блочно-модульного обучения, обучение в сотрудничестве, здоровьесберегающие технологии, 
элементы информационных технологий. 

 

Используемые технологии и  процедуры  оценки качества образования. 

          Для оценки качества образования обучающихся  проводится входной контроль, текущий, классно-обобщающий 
контроль, тематический контроль, персональный контроль, итоговый контроль (экзамены по специальным и 
общеобразовательным предметам, выпускные квалификационные экзамены). 

Согласно утверждённому графику проводятся   административные контрольные работы. Каждое полугодие проводятся 
проверочные работы по производственному обучению.  

         Итогом учебно-производственной деятельности Учреждения являются выпускные квалификационные экзамены, 
которые состоят из выполнения квалификационной работы и защиты письменной экзаменационной работы. 

 Ежегодно проводятся предметные недели, месячник профессионального мастерства «Парад профессий», 
олимпиады, конкурсы среди педагогического состава, что способствует совершенствованию содержания и повышению 
качества подготовки специалистов. 

 
Основные направления воспитательной деятельности 

 

 
 

                  В училище разработаны программы «Человек. Мировоззрение. Природа», «Наши истоки», «Культура здорового 
и безопасного образа жизни».  Формы проводимых мероприятий различны. 

Саморелизация 
учащихся, развитие 

творческих 
способностей 
формирование 

общечеловеческих  
ценностей 

 
 

Гражданско -
патриотическое 

 
 

Нравственно- 
экологическое 

 
 
 

Правовое 



 

Организация досуга 

 

Кружки 
 

Бисероплетение 
Домашняя энциклопедия 

Мир фантазий 
Правила хорошего тона 
Секреты подростков 

 

Спортивные секции 

 

Бокса 
Настольного тенниса 

Волейбола 
Баскетбола 

 

Органы самоуправления обучающихся  

 

              В училище  работает Совет учащихся училища, Совет общежития. 
  

Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки. 

 

              В училище учащимся выплачивается  академическая стипендия: в 1 полугодии 1 курса – всем учащимся, затем - 
всем успевающим  учащимся.  
              Социальная стипендия выплачивается  учащимся по социальным показателям (из числа детей- сирот и оставшихся 
без попечения родителей, проживание в зоне ЧАЭС, инвалиды, малообеспеченная семья). 
              Учащимся из  числа детей- сирот и оставшихся без попечения родителей и лицам, относящимся к этой категории 
выплачивается  компенсации за  обмундирование и канцтовары, пенсия (социальная и СПК). 

 
 
         4. Результаты деятельности, качество образования. 
 

Результаты итоговой  аттестации  обучающихся 

 

Анализируя учебно - производственную  деятельность за прошедший учебный год,  необходимо отметить,  как 
позитивные, так и негативные тенденции.  

К позитивным следует отнести: 

 - стабильность уровня  успеваемости  по специальным предметам и производственному обучению; 

 - более высокий уровень успеваемости,  по - сравнению со школой,  по  общеобразовательным предметам; 

 - положительная динамика в работе с учащимися, имеющими одну «4» или  одну «3». 

Негативные тенденции: 

-  снижение мотивационного аспекта, познавательных способностей и возможностей у учащихся; 

-  отсутствие  дипломов с отличием, по - сравнению с предыдущими годами. 

 

                                                                Итоги государственной (итоговой) аттестации 

Профессия Кол-во учащихся,  
прошедших  
аттестацию 

Кол-во 
учащихся,  
получивших  
установочные 
разряды 

Кол-во 
учащихся,  
получивших  
повышенные 
разряды 

Кол-во  
учащихся,  
получивших  
повышенные 
разряды 

Парикмахер 13 12 1 - 

Сварщик 
(электросварочны
е и газосварочные 
работы), 

10 8 2 - 

Повар, кондитер 12 9 3 - 

Оператор 
швейного 
оборудования 
(швея) 

21 21 - - 

Тракторист- 
машинист 
сельскохозяйствен
ного производства 

10 8 2 - 

 

В целях повышения количества учащихся, успешных в обучении,  педагогический коллектив делает основной упор на 
необходимость  применения дифференцированного и деятельностного подходов. Администрацией  учреждения 
проводится большая работа по поддержанию высокого уровня мотивации  преподавателей и мастеров 
производственного обучения для реализации данного вида деятельности. 

 

 



 

Сведения о трудоустройстве выпускников 
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Достижения   обучающихся  в олимпиадах и конкурсах. 

          На протяжении многих лет учащиеся  учреждения успешно выступают на областных   олимпиадах 
профессионального мастерства,  принимают участие  в областных конкурсах и районных  спортивных соревнованиях.  В 
2010-2011 году  учащиеся по профессии «Повар, кондитер», «Автомеханик» приняли участие в областных олимпиадах.  

           На региональном  уровне  училище участвовало в следующих конкурсах: 

• смотр - конкурс  эссе-размышлений «Последствия Чернобыльской катастрофы  в социально- психологическом 
аспекте здоровья населения Тульской области;    

• фото- конкурс «Я свою жизнь посвятил спорту»;  

• конкурс сочинений «Я горжусь подвигом отцов и дедов»;  

• конкурс детско- юношеского творчества  по пожарной безопасности;  

• конкурс  детского  экологического форума «Зелёная аптека 2011г.»;  

• областной конкурс  технического творчества «Космический патруль»; 

• смотр- конкурс чтецов «Великие гении России». 

           Спортивная команда училища принимала активное участие во всех районных спортивных соревнованиях. 

Волейбольная команда девушек заняла в районе 1 место. 

 

Характеристика социализации обучающихся. 

           Значительная часть учащихся учебного заведения  относятся к группе риска.  За 20010-2011уч.г.  

2 учащихся были привлечены к ответственности за правонарушения. 5% учащихся состоят на учёте в ПДН. На заседания  
КПДН и ЗП  в течение учебного года были приглашены  14 учащихся.  

Основные поведенческие риски:   

• склонность к употреблению ПАВ; 

• склонность к бродяжничеству. 

 
            5. Финансово- экономическая деятельность. 
 

В 2010г. утверждено бюджетных назначений в сумме 43762800 руб. 

Профинансировано и исполнено из средств бюджета 32957977.27.  

В целом бюджетная смета исполнена на 75,3% . 

В разрезе статей экономической классификации наблюдается следующее использование бюджетных средств :  

211 - заработная плата 11993899;  

212- прочие выплаты 46900;  

213-начисления на оплату труда 3109385; 

     221 - услуги связи 95500;  

     222 - транспортные услуги 28300; 

     223 - коммунальные услуги 2067848,71; 

     225 - услуги по содержанию имущества 3292054; 



     226 - прочие услуги 776590.82;  

     262 -пособие по социальной помощи населению (детям сиротам и детям оставшимся без попечения родителей) 

4582461,20;  

    290-прочие расходы (стипендия , налоги всех уровней) 2458799; 

    310- увеличение стоимости основных средств 20000;  

   340-увеличение стоимости материальных запасов 4486239.14 . 

    Неисполнение бюджета на 24,7% связано с недофинансированием по всем статьям экономической 

классификации. 

Поступило доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в сумме 436888.83 Они 

использованы по следующим статьям:  

211 - заработная плата 14902,5; 

213-начисления на оплату труда 4750,61;  

221 - услуги связи 1229,5; 

222 - транспортные услуги 1270,18; 

223 - коммунальные услуги 167547,42;  

226 - прочие услуги 5256,55;  

290- прочие расходы (налоги) 75643.86;  

340-увеличение стоимости материальных запасов 166288,2 

Остатка на счете денежных средств за счет приносящего дохода деятельности нет. Смета доходов по 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности исполнена на 100%. 

     Средств   спонсоров и благотворительных фондов нет. 
 
 

6. Социальное, государственно - частное партнёрство. 
 

     Сотрудничество  с предприятиями и организациями, выступающими в качестве   работодателей для выпускников 
строится на основе договоров  о прохождении  производственной практики: 

 В 2010-2011 уч.г. производственная практика учащихся выпускных групп проходила на базе следующих 

предприятий: 

 
Профессия Предприятие Место 

расположения 

Парикмахер ООО «Светлана» 
ИП «Каскад» 
ООО «Сандра» 
ООО «Линда» 
ООО «Люси» 
ООО «Орхидея»  
ИП Филатов 
Салон  красоты «Арчи» 

Г.Липки 
Г.Липки 
Г.Киреевск 
Г.Киреевск 
Пос.Бородинский 
Г.Щёкино 
Г.Тула 
Г.Тула 

Сварщик (электросварочные и 
газосварочные работы), 

ООО «Завод металлоконструкций» 
ООО «Родина» 
ООО «Гигант» 
ООО «АСТ- Трейд» 

Г.Липки 
Г.Липки  
Г.Киреевск 
Пос. Приупский 

Повар. кондитер ЗАО «Липковский хлебозавод» 
ООО  «Подкрепицца» 
ООО «Восход»  
ООО «Татьяна» 

Г.Липки 
Г.Липки 
Пос. Теплое 
Г.Щекино 

Оператор швейного 
оборудования (швея) 

ООО «Тройка» 
ОО «Технология» 
ООО «Приупская швейная фабрика» 

Г.Липки 
Пос. Гвардейский 
Пос. Приупский 

Тракторист- машинист 
сельскохозяйственного 
производства 

ООО «Тесницкое» 
ЗАО «Победитель» 
ИП Никулин В.М.  

Ленинский р-н 
Богородицкий р-н 
Тёпло-Огарёвский 
р-н 

 
 

7. Перспективы  развития учреждения. 
 

   Цели деятельности 

• создание необходимых условий для удовлетворения потребности личности в получении начального 
профессионального образования, конкретной профессии соответствующего уровня квалификации, 
интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии; 

• подготовка работников квалифицированного труда с начальным профессиональным образованием в 
соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов для отраслей 
экономики, сельского хозяйства, общественного питания,  сферы услуг на базе основного общего и среднего 
(полного) общего образования, а также лиц, не имеющих основного общего образования; 

• профессиональная подготовка и дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации). 
 
 



  Предмет деятельности: 

• реализация образовательных программ начального профессионального образования по направлениям 
подготовки (профессиям), установленным лицензией на право осуществления образовательной деятельности, в 
пределах государственных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами; 

• реализация общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами;  

• реализация дополнительных профессиональных образовательных программ начального профессионального 
образования; 

• реализация программ профессиональной подготовки; 

• реализация программ профессиональной подготовки учащихся с ограниченными возможностями здоровья 
(выпускники коррекционных школ восьмого вида). 

Задачи:           

Управленческая 
деятельность 
(организационная) 

Совершенствование  системы управления. 
Реализация проектов в оперативном 
управлении. 

Финансовая  Формирование и развитие внебюджетной сферы  
Привлечение  новых дополнительных 
источников финансирования. 

Кадровая Кадровое обеспечение. 
Повышение квалификации. 
Использование новых педагогических 
технологий, информационных технологий. 
Повышение образовательного и 
профессионального уровня сотрудников. 

Нормативная Подготовка документов регламентирующего 
характера. 

Материально- 
техническая 

Развитие материальной базы. 
Развитие компьютерного обеспечения. 

Информационная Регулярное освещение общественности об 
успехах выпускников, о педагогическом  и 
методическом опыте сотрудников. 

Учебно- 
производственная 

Совершенствование  учебно- производственного 
процесса на основе ФГОС начального 
профессионального образования. 

Социально- 
воспитательная 

Совершенствование воспитательной работы и 
процесса социализации учащихся на основе 
интегрированной воспитательной программы по 
культуре жизнедеятельности человека. 

Психолого- 
педагогическая 

Создание оптимального морально-
психологического климата, который позволит на 
должном уровне строить отношения «педагог – 
учащийся», «учащийся – группа», «педагог – 
родители». 

Методическая Методическое сопровождение  ФГОС начального 
профессионального образования Разработка 
образовательных программ дополнительной 
профессиональной подготовки и переподготовки 

 

Перспективы 

• работа  по  обеспечению планомерного перехода в новый статус – образовательного учреждения среднего  
профессионального образования. 
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